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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre ANA MARIA  

Apellidos BOJICA BOJICA 

Sexo (*) Mujer Fecha de nacimiento (dd/mm/yyyy) 21/05/1981 

DNI, NIE, pasaporte -   

Dirección email abojica@ugr.es URL Web  

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 0000-0002-4474-4373  

* datos obligatorios 
 
A.1. Situación profesional actual 

Puesto Profesora Catedrática de Universidad  

Fecha inicio 04/05/2022 

Organismo/ Institución Universidad de Granada  

Departamento/ Centro Organización de Empresas  

País España Teléfono 958249595 

Palabras clave 
Emprendimiento corporativo, emprendimiento social, 
emprendimiento sostenible, movilización de recursos, relaciones 
interorganizacionales, bricolage, PYMEs 

 
A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de 
acuerdo con lo indicado en la convocatoria, indicar meses totales) 

Periodo Puesto/ Institución/ País / Motivo interrupción 

2017-2022 Profesora Titular de Universidad/Universidad de Granada/España 

2013-2017 Profesora Contratada Doctora/Universidad de Granada/España 

(Incorporar todas las filas que sean necesarias) 
 
A.3. Formación Académica  

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año 

Título extranjero homologado al 
título español de Licenciada en 
Administración y Dirección de 
Empresas 

Universitatea de Vest, Timisoara, Rumanía  2004  

Doctorado en Ciencias Económicas 
y Empresariales 

 Universidad de Granada 2009  

 (Incorporar todas las filas que sean necesarias) 
 
Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5.000 caracteres, incluyendo espacios): MUY 
IMPORTANTE: se ha modificado el contenido de este apartado para progresar en la 
adecuación a los principios DORA. Lea atentamente las “Instrucciones para 
cumplimentar el CVA”  
La investigación que he realizado se circunscribe en su mayoría al ámbito del emprendimiento 
y la gestión de PYMEs, donde he trabajado en tres líneas principales. La primera se centra en 
el estudio de las dinámicas relacionadas con la movilización de recursos mediante las 
relaciones individuales e interorganizacionales y su impacto en la actividad emprendedora y 
los resultados empresariales alcanzados. Los trabajos realizados han permitido identificar 
factores internos y relacionales que condicionan la medida en la cual las empresas movilizan 
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recursos para sus actividades emprendedoras y trasladan estas actividades en una mejora de 
sus resultados (Bojica, Estrada Vaquero & Fuentes-Fuentes, 2018; Bojica, Fuentes-Fuentes 
& Pérez Fernandez, 2017; Fuentes-Fuentes, Bojica, Ruiz Arroyo & Welter, 2015; Fuentes-
Fuentes, Bojica & Ruiz Arroyo, 2015; Bojica & Fuentes-Fuentes, 2012; Bojica, Ruiz-Arroyo & 
Fuentes, 2012; Bojica, Fuentes-Fuentes & Gomez-Gras, 2011).  

La segunda línea, más reciente, versa sobre cómo los factores cognitivos y los recursos 
inciden en los comportamientos y las estrategias de sostenibilidad de las iniciativas 
emprendedoras y de las empresas con fines sociales (Bojica, Ruiz-Arroyo, Fuentes-Fuentes, 
2023; Bojica & Martínez-del-Río, 2023; Arco-Tirado, Bojica, Fernández.Martin & Hoyle, 2019; 
Bojica, Ruiz Jiménez, Ruiz Nava & Fuentes-Fuentes, 2018).  

Por último, también he realizado varios trabajos que abordan la gestión de recursos humanos 
en contextos específicos como (1) la academia, analizando el impacto de la movilidad en la 
carrera académica (Bojica, Olmos-Peñuela & Alegre, 2022) y de las motivaciones en la 
implicación en actividades de transferencia (Bojica, Ruiz-Arroyo & Fuentes-Fuentes, 2019); 
(2) las pymes, donde he analizado cómo la coordinación interfuncional condiciona el éxito de 
la innovación en producto (Bojica, Pérez-Luño & Golapakrishnan, 2019) y el papel de las 
prácticas de alto rendimiento en el desempeño empresarial en condiciones de hostilidad 
(Martínez-del-Río, Perez-Luño & Bojica, 2022); y (3) el diseño de prácticas en empresas que 
incrementen la empleabilidad de las personas que las realizan (Jerez-Gómez, Bojica, 
Martínez-del-Río & Karaja, 2023).  

Estas 28 publicaciones indexadas se han desarrollado y han sido financiadas en el marco de 
15 proyectos de investigación obtenidos en convocatorias competitivas a nivel europeo, 
nacional y autonómico. De estos proyectos, he sido co-IP de 2 proyectos del Plan Nacional 
I+D+I del y de 2 de convocatoria autonómica. En paralelo con la actividad investigadora, he 
participado en 19 contratos de transferencia con empresas, asociaciones e instituciones 
(dirigiendo 2) que se han materializado en la publicación de más de 13 informes sobre 
actividad emprendedora y la realización de 2 trabajos de consultoría. También he sido 
cofundadora de la spinoff de la Universidad de Granada Taraceas S. Coop. And., una 
consultora dedicada a la investigación social aplicada.  

He dirigido 2 tesis doctorales que han dado lugar a la publicación de artículos en revistas de 
impacto. Al presente, estoy implicada en la dirección de otras 2 tesis, próximas a concluir, de 
las cuales se han derivado artículos publicados en revistas indexadas y un trabajo premiado 
en el congreso de ACEDE.   

He participado regularmente en proyectos y redes internacionales (red Global 
Entrepreneurship Monitor, proyecto CUPESSE, proyecto GUESSS) y he colaborado con 
investigadores internacionales. Esto se ha materializado en la publicación de 6 artículos en 
coautoría con investigadores internacionales y en otras iniciativas como el desarrollo de una 
escuela doctoral internacional de verano en 2022. He impartido seminarios de investigación y 
docencia en varias universidades nacionales e internacionales (Institut für 
Mittelstandsforschung, Universidad de Groningen, Tec de Monterrey, Universidad de 
Cantabria, Universidad Pablo de Olavide, ESADE Business School, Universidad Autónoma 
de Barcelona, etc.) y he realizado varias estancias de investigación en centros de prestigio 
internacional, como Ivey Business School (Canada), Rutgers University (EE.UU.), Robert 
Gordon University (UK), Institut für Mittelstandsforschung (Alemania), contando para todas 
con financiación pública obtenida en convocatorias competitivas.  

Esta actividad de investigación básica y aplicada y de transferencia ha sido reconocida con 3 
sexenios de investigación (último año evaluado 2024) y 1 sexenio de transferencia por CNEAI 
y 5 tramos de complementos autonómicos por investigación, docencia y gestión.  

Soy editora asociada de Business Research Quarterly y miembro del comité editorial de 
Entrepreneurship and Regional Development (2021-actualidad), Journal of Management and 
Organization (2012-2024) y European Management Journal (2015-2022) (todas indexadas en 
JCR en los primeros tres cuartiles). 
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Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES  

 C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y 

conferencias (ver instrucciones).  

Proaño Sánchez, F. X., Bojica, A. M. (2024). Gender Differences in the use of Social Capital 
for Entrepreneurial Activity Within Contexts of Poverty. Entrepreneurship Research Journal, 
https://doi.org/10.1515/erj-2023-0124.  

Rodarte-Arreola, R., Bojica, A.M., Fuentes-Fuentes, M. (2024). How does prosocial motivation 
influence the probability of an entrepreneur registering a new firm? An analysis of its interaction 
with business gestation activities. International Entrepreneurship Management Journal, 
https://doi.org/10.1007/s11365-023-00932-8.  

Bojica, A.M., Martínez-del-Río, J. (2023). Framing conflicting demands and strategies for 
managing hybridity in social enterprises. Entrepreneurship and Regional Development, 35 (9-
10), 715-745. DOI: 10.1080/08985626.2023.2223610.  

Jerez-Gómez, P., Bojica, A.M., Martínez-del-Río, J., Karaja, R. (2023). Designing successful 
internships: Exploring the role of duration, formalization and motivational practices. Education 
+ Training, 65(3), 433-453. https://doi.org/10.1108/ET-12-2021-0480  

Bojica, A.M., Olmos-Peñuela, J., Alegre, J. (2023). A cross-country configurational approach 
to international academic mobility: exploring mobility effects on academics’ career progression 
in EU countries. Higher Education. https://doi.org/10.1007/s10734-022-00963-0  

Martínez-del-Río, J., Perez-Luño, A., Bojica, A.M. (2023). In prosperity and adversity? The 
value of high-performance work practices for SMEs under conditions of environmental hostility 
and social embeddedness. International Journal of Manpower, 44(4), 618-634. 
https://doi.org/10.1108/IJM-12-2021-0707 (AC)  

Pérez-Luño Robledo, A.P., Bojica, A.M., Golapakrishnan, S. (2019). When more is less: The 
moderating role of cross-functional integration and organizational knowledge complexity on 
product innovation performance. International Journal of Operations and Production 
Management, 39(1), 94-115. (AC)  

Bojica, A.M., Estrada Vaquero, I., Fuentes-Fuentes, M.M. (2018). In Good Company: When 
Small and Medium-sized Enterprises Acquire Multiplex Knowledge from Key Commercial 
Partners. Journal of Small Business Management, 56(2), 294-311. (AC)  

Bojica, A.M. Ruiz Jiménez, J.M., Ruiz Nava, J., Fuentes-Fuentes, M.M. (2018). Bricolage and 
growth in social entrepreneurship organisations. Entrepreneurship and Regional 
Development, 30(3/4), 362-389. (AC)  

Bojica, A.M., Fuentes-Fuentes, M.M., Pérez Fernandez, V. (2017). Corporate 
Entrepreneurship and Codification of the Knowledge Acquired from Strategic Partners in 
SMEs. Journal of Small Business Management, 55 (S1), 205-230. (AC)  

Fuentes-Fuentes, M.M., Bojica, A. y Ruiz-Arroyo, M., y Welter, F. (2017). Innovativeness and 
Business Relationships in Women-Owned Firms: The Role of Gender Stereotypes. Canadian 
Journal of Administrative Sciences, 34, 63–76.  

Bojica, A., Ruiz-Arroyo, M., y Fuentes-Fuentes, M.M. (2012). La adquisición de conocimiento 
a través de relaciones interorganizativas y la orientación emprendedora: el papel mediador 
del capital social de segundo orden, Cuadernos de Economía y Dirección de Empresas (ahora 
Business Research Quarterly), 15(3), 141–153.  

Bojica, AM., Fuentes Fuentes, M.M. (2012). Knowledge acquisition and corporate 
entrepreneurship: Insights from Spanish SMEs in the ICT sector. Journal of World Business, 
47(3), 397–408.  

C.2. Congresos (seleccionados los de los últimos dos años) 

Bojica, A.M., Ruiz Arroyo, M., Fuentes-Fuentes M.M. (2024). Symbolic and substantive 

commitment to sustainability in new ventures: the role of opportunity perception and 

https://doi.org/10.1515/erj-2023-0124
https://doi.org/10.1007/s11365-023-00932-8
https://doi.org/10.1108/ET-12-2021-0480
https://doi.org/10.1007/s10734-022-00963-0
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organizational resources. Babson Conference, Munich, Alemania, 5-8 de junio (presentación 

oral). 

Proaño Sánchez, F., Bojica, A.M. (2023). Gender differences in the use of social capital for 

entrepreneurial activity within contexts of poverty, XXXII Congreso Internacional de ACEDE, 

Alicante, 25-27 de junio (comunicación- premio a la mejor comunicacion de 

emprendimiento). 

Bojica, A.M., Martínez-del-Río, J. (2022). Framing conflicting demands and strategies for 

sustainability in social enterprises. XXXI Congreso Internacional de ACEDE, Barcelona, 19-

21 de junio (comunicación).  

C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado 

Título: Comportamiento sostenible en las nuevas empresas: Una perspectiva multinivel de sus 
factores determinantes. IPs: María del Mar Fuentes Fuentes y Ana María Bojica Bojica. 
Entidad financiadora: Ministerio de Educación y Ciencia.  Proyecto del Plan  Nacional  de 
I+D+I  del Ministerio de Educación y Ciencia. Duración: 01/09/2021-30/08/2024. (Rol: IP) 

Título: El emprendimiento como palanca del desarrollo sostenible: determinantes y 
consecuencias de la apuesta por la sostenibilidad en las nuevas empresas (B-SEJ-682-
UGR20). IPs: María del Mar Fuentes Fuentes y Ana María Bojica Bojica. Entidad financiadora: 
Proyectos de I +D +i en el marco del Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020. 
Segunda convocatoria. Duración: 01/07/2021-30/06/2023. (Rol: IP) 

Acción emprendedora: un análisis de las interrelaciones entre actividades y oportunidad. IPs: 
María del Mar Fuentes Fuentes y Ana Maria Bojica Bojica. Entidad financiadora: Ministerio de  
Educación  y  Ciencia.  Proyecto del  Plan  Nacional  de I+D+I  del Ministerio de Educación y 
Ciencia. Duración: 30/12/2016-29/12/2020. (Rol: IP) 

Título: Cultural pathways to economic self-sufficiency and entrepreneurship: Family values 

and youth unemployment in Europe (CUPESSE). IP: Jale Tosun (Universidad de 

Heidelberg). Entidad financiadora: European Commission, Seventh Framework Programme. 

Duración: 01/01/2014-01/01/2017. (Rol: investigadora en la línea de trabajo sobre los 

factores cognitivos y socioeconómicos como predictores de la actividad emprendedora) 

Título: Creatividad emprendedora como recurso clave para la innovación y el bienestar 

económico y psicosocial en tiempos de crisis: Un análisis de género. IP: Ana Pérez-Luño 

Robledo. Entidad financiadora: Junta de Andalucía. Consejería de Economía, Conocimiento, 

Empresas y Universidad. Duración: 04/10/2021-31/03/2023. (Rol: investigadora en la línea 

de trabajo sobre género y estatus socioeconómico como predictores del bienestar de las 

personas emprendedoras) 

C.4. Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y 

explotación de resultados  

Título: Directora de la Catedra de Economía Social de la Universidad de Granada, financiada 
por la Consejería de Empleo y Trabajo Autónomo de la Junta de Andalucía. Duración 
01/01/2025-actualidad. 

Título: Investigatora en ACCENT. Accessible entrepreneurship – empowerment for global 
future making. Entidad Financiadora: Programa Erasmus +KA220-HED. Coordinado por la 
Universidad de Colonia, Alemania. Duración: 01/07/2022-30/11/2024. 

Título: Investigadora en los contratos de Investigación para la Elaboración del Proyecto Global 
Entrepreneurship Monitor 2007-2011 y 2015-presente. IP: María del Mar Fuentes Fuentes.  

Título: Co-IP Contrato de Transferencia 4228-00 para la Elaboración del Plan Estratégico 
2016-2019 de la Asociación VALE (Asociación a Favor de las Personas con Discapacidad 
Intelectual). IP: Mª Dolores Vidal Salazar y Ana María Bojica Bojica. Entidad financiadora: 
Asociación VALE. Duración: 01/012/ 2015-30/06/2016. 


